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Bekal yang harus dimiliki seorang 
Wirausaha

Mental & Psikologis

Intelektualitas

Fisik

Keterampilan 
& Keahlian

Pengalaman

Informasi

Relasi & Koneksi



Awareness of Passing TimeHigh Energy Level

Need to Achieve

Tolerance for Ambiguity

Self-Confidence

Entrepreneurial
Personality

Source: Adapted from Charles R. Kuehl and Peggy A. Lambing, Small Business: Planning and Management (Ft. Worth: The Dryden Press, 1994),45.
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Tantangan Menjadi Wirausaha Muda

1. “ Golden Age”  harus dimanfaatkan secara optimal
2. Infrastruktur pendukung untuk menjadi wirausaha relatif

lengkap
3. Potensi pasar yang sangat luas
4. Secara fisik memenuhi kebutuhan untuk “speed” dalam

pelayanan
5. Lebih mudah untuk beradaptasi dengan lingkungan luar
6. Pengalaman dan pendidikan
7. Keterampilan personal yang memadai



The Building Up of Entrepreneurial Success

 Take responbility for success or failure

 Develop relationship with customer, employees, 
suppliers and others.

 Work hard with a sense of urgency

 Plan, organize, follow through

 Be willing to risk time and money

 Have a business goal or vision



CIRI SEORANG WIRAUSAHA SEJATI

 Berani megambil resiko dan keputusan
Tidak mengenal gengsi dan perasaan
Berani tampil beda
Jeli dalam melihat peluang dan kesempatan usaha
Berani memulai usaha dari yang terkecil (nol) dan tidak mengandalkan

fasilitas orang lain
Berorientasi pada praktek bisnis dan hasilnya
Cerdik,kreatif,inovatif,ulet,semangat,banyak akal,tak kenal lelah dan

tidak mudah menyerah
Semua orang dianggap sebagai partner bisnis dan kawan.



KEUNGGULAN WIRAUSAHA :

 Mendorong pertumbuhan ekonomi sekaligus membuka
lapangan pekerjaan baru

 Melahirkan kreativitas dan inovasi baru

 Meningkatkan kualitas

 Menurunkan biaya yang timbul akibat ketidakpastian

 Kekayaan harus diciptakan bukan sekedar menadahkan
tangan



KETERAMPILAN 
BELAJAR

KETERAMPILAN 
HIDUP

KETERAMPILAN
BERFIKIR

BELAJAR BAGAIMANA BELAJAR, PEMETAAN
PIKIRAN,  KEMAMPUAN MEMBACA, MEMACU
BELAJAR RANAH KOGNITIF

KEMAMPUAN 
MEMECAHKAN MASALAH,
MEMBUAT KEPUTUSAN

MANAJEMEN DIRI, VISI, KEMAMPUAN
BERADAPTASI, KOMUNIKASI, 
MANAJEMEN KONFLIK, 
MANAJEMEN WAKTU



Wirausahawan Yang Efektif

 Daya Pikir Baik

 Kematangan Kepribadian

 Motivasi Tinggi

 Orientasi Interpersonal Baik



KONSEP KSA

Knowledge = Pengetahuan

Skill = Ketrampilan

Attitude = Sikap Mental MOTIVASI

K

S
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 Knowledge (hardskill)
Ilmu pengetahuan yang terus berkembang misalnya: manajemen, 
pemasaran, perkembangan Iptek.

 Skill (hardskill)
Keterampilan yang terus meningkat misalnya: komputer, bahasa
asing, komunikasi, negoisasi, kepemimpinan.

 Attitude (Softskill)
Perilaku sebagai “intellectual holder” misalnya: citra diri, prestasi, 
inovatif, kreatif, kewirausahaan.

KONSEP KSA



HIDUP ADALAH PENDAKIAN

Ada 3 tipe karakter:
1. quitter (comfort zone)
- menolak untuk mendaki lebih tinggi lagi
- cenderung menghindar tantangan berat
- menolak terhadap perubahan
- pesimistis
- tidak memiliki keyakinan terhadap masa depan



2. Camper

 Masih mau mendaki meskipun akan berhenti di tempat tertentu
dan akan merasa puas

 Masih memiliki inisiatif dengan sedikit semangat

 Menahan diri terhadap perubahan

 Penuh keraguan

 Prestasi tidak tinggi



3. Climber
- membuktikan diri untuk terus mendaki dan berkreasi

- menyambut baik tantangan

- membuat segala sesuatu menjadi kenyataan

- bahasa yang dipergunakan bahasa positif

- kesulitan adalah bagian dari hidup



PIKIRAN

TINDAKAN

KEBIASAAN

KARAKTER KOMUNITAS

BUDAYA

MENUMBUHKAN BUDAYA EFEKTIF :



PERSONALITAS

KARAKTER

PERSONALITAS
vs KARAKTER : 

Personalitas : 
- Diatas permukaan
- Tampak langsung
- Tidak permanen

Karakter : 
- Dibawah permukaan
- Tidak nampak
- Fundamental



BERPIKIR POSITIF

 Adalah kebiasaan untuk memandang segala sesuatu dari sudut baiknya, 
berlatihlah untuk melihat dan memandang seseorang dari sudut baiknya

 Berpikir adalah suatu proses pengeluaran energi, sama halnya dengan
berdoa.

 Pikiran mempunyai pengaruh yang besar terhadap hidup kita, apa saja
yang kita inginkan selalu dimulai dari pikiran atau angan-angan kita.
kalau anda ingin bahagia berpikirlah bahagia, kalau anda ingin sehat
berpikirlah sehat
karena itu mulailah hidup ini dengan selalu berpikir positif

 Jangan mengeluh pada orang lain, mengeluhlah pada Allah.
 Nikmatilah hidup dengan “selalu memberi dari pada meminta”



GAR KAPASITAS MAHASISWA DAPAT TUMBUH 
DAN BERKEMBANG, SEHINGGA MENJADI 

ANDALAN SUMBER DAYA MANUSIA 
INDONESIA DENGAN IQ, EQ, SQ, FQ YANG 

BAIK (HARD SKILLS DAN SOFT SKILLS)



IQ, EQ, SQ dan FQ

IQ : 
Kecerdasan untuk berhubungan dan mengelola alam

EQ : 
Kecerdasan untuk berhubungan dan bekerjasama
dengan sesama manusia

SQ : 
Kecerdasan untuk berhubungan dan mengabdi
kepada TUHAN YME

FQ : Kecerdasan dalam mengelola financial 



Optimalisasi EQ

Mengelola Emosi

Menangani Hubungan

Memotivasi Diri Sendiri

Memahami Orang Lain

Pemahaman
&

Keyakinan Diri



Wirausahawan Yang Efektif

 Daya Pikir Baik

 Kematangan Kepribadian

 Motivasi Tinggi

 Orientasi Interpersonal Baik



12 Hal Terkait Dengan
KEWIRAUSAHAAN

1. Ketekunan

2. Keyakinan

3. Kemampuan menangkap peluang

4. Relasi / networking

5. Penguasaan informasi

6. Kemampuan membuat perencanaan



12 Hal Terkait Dengan
KEWIRAUSAHAAN

7. Kemampuan memecahkan masalah

8. Kemampuan mengestimasi

9. Kemampuan memperhitungkan resiko

10. Keberanian mengambil & memanage resiko

11. Kemampuan menentukan skala prioritas

12. Keberanian menunda kenikmatan



Universitas Kehidupan

 Setiap orang adalah guru…….

 Setiap tempat adalah sekolah…….

 Setiap hal adalah media belajar…….

 Kurikulum kita yang buat sendiri…….



MENGGAPAI KEBERHASILAN

 REZEKI  TIDAK  JATUH  DARI  LANGIT  !!!!!

 REZEKI  ANDA  MELEKAT  PADA  NILAI-NILAI  
KEPRIBADIAN  ANDA  SENDIRI

GALILAH !!!!


